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ника и работодателя, как баланса ожиданий и обязательств. Уровень доверия формируется путем соотношения 
ценности потенциальной выгоды и вероятного риска потери, т.е. обмана. При низком уровне доверия  готов-
ность к взаимному обману возрастает. Установлено наличие статистически значимой корреляционной зависи-
мости между уровнем доверия к работодателю и готовностью к обману.
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Based on empirical data of sociological research in the Tyumen region in the period from 2004 to 2013, evaluated the 
dynamics of the level of trust in the relationship of workers and employers. In the study the main emphasis on the study of 
the views of ordinary people as representatives of the labor market. Noted the existence of a positive upward trend in the 
level of confidence of workers to their employers, Thus for the analyzed decade (since 2004), the level of confidence has 
increased almost two-fold. However, expectations of workers are still slightly above the level of commitment and integrity 
in relation to the employer. The analysis formed the balance of trust-mistrust of the employee and the employer, as the 
balance of expectations and obligations. The level of trust is formed by the ratio of the value of the potential benefits and 
the probable risk of loss, that is cheating. At a low level of trust, a willingness to increase mutual deception. The presence 
of a statistically significant correlation between the level of trust to the employer and the willingness to cheat.
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Проблема качества жизни пациентов, страдающих избыточным весом и ожирением, в современном обще-
стве является достаточно актуальной, массовой и социально значимой. В данной статье представлена интер-
претация результатов социологического исследования, проведенного автором. Выявлено, что профилактика 
ожирения является одним из основополагающих принципов улучшения здоровья нашего общества, так как 
основная причина высокой смертности тучных людей - это не само ожирение, а его осложнения и тяжелые 
сопутствующие заболевания. Необходима переориентация общественного мнения в сторону признания соци-
умом ожирения как болезни и необходимости социальной поддержки полных людей. Для оптимизации соци-
ального самочувствия данной категории целесообразно, наряду с организацией системного противодействия 
избыточному весу, сформировать целостную программу развития культуры самосохранительного поведения и 
здорового образа жизни. 
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The problem of fat patients, life quality is rather important and meaningful nowdays. The author,s conclusions 
of sociological investigations on this problem are represented in this article. It,s clear that one of the principals which 
will be able to improve human,s health is preventive measures against obesity. Revealed, that obesity prophylaxis is 
one of the basics principals of the improvement of our society health, because the main reason of a high mortality in 
men of corpulent habit – is not the obesity itself, but complications of it and severe associated diseases. It is necessary 
to convince people that overweight is an illness and they should be given definite social support. For the self-defence 
optimization of such people it is necessary to organize both special measures to resist overweight and a wide programme 
of developing health culture.
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В России весна – начало лета является достаточно напряженным периодом для выпускников общеобразо-
вательных школ. Радость и слезы прозвучавших Последних звонков в школах сменяются напряженными буд-
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нями: финальной подготовкой к сдаче единого государственного экзамена. Сегодня каждый выпускник школы 
и их родители осознают, что от баллов, полученных за ЕГЭ, зависит дальнейшая судьба выпускника, выбор 
жизненного пути: возможность поступить в учреждение высшего профессионального образования или низкие 
баллы позволят без экзаменов, только по собеседованию – в соответствии с новой редакцией Закона Россий-
ской Федерации «Об образовании» – поступить в учреждение среднего профессионального образования. В 
представленной статье автор приводит результаты социологического исследования, проведенного в конце 2012 
года среди выпускников школ города Екатеринбурга и Свердловской области. Основное внимание в данной 
статье уделено особенностям выбора будущего места учебы, профессиональным планам. Достаточно подробно 
автор анализирует отношение российских школьников выпускных классов к существующей системе профо-
риентационной работы и их предложения по ее развитию. Представленные материалы интересны работникам 
системы образования всех уровней, лицам, ответственным за организацию и ведение профориентационной 
работы, представителям органов власти в Российской Федерации, выпускникам общеобразовательных школ и 
их родителям.
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In Russia spring and early summer is quite stressful period for secondary school graduates. Joy and tears of 
the Farewell Bells in schools are replaced by rough days- the final preparations for the Unified National Exam are 
here.  Today, every school leavers and their parents recognize that on the Unified National Exam scores depends 
the school leaver’s future and his life journey: either to enroll in an higher education institution or having low 
scores to enroll in secondary vocational education institution without exams, only on interview in accordance 
with the new version of the Law of the Russian Federation “On education”. In the article the author cites the 
results of the survey realized in late 2012 among the Yekaterinburg and the Sverdlovsk region school leavers. The 
main focus of this article is to note the peculiarities of the future study place choice and professional plans. The 
author analyzes in detail the attitude of Russian school leavers to the existing system of career guidance and their 
suggestions for its development. The data are interesting for the education system employees, for the responsible 
for the organization and management of career guidance, for the authorities of the Russian Federation, for the 
school leavers and their parents.
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В статье анализируются проблемы межведомственного взаимодействия при работе системы со-
циальной защиты с семейным насилием. Автором указываются основные участники взаимодействия 
на примере Саратовской области. Анализ основывается на данных нескольких фокус-групп, в которых 
участвовали специалисты, работающие именно со случаями семейного насилия. В качестве результатов 
анализа автором описываются сложности, возникающие при взаимодействии специалистов различных 
ведомств. Основным барьером выделяется жесткая регламентация в должностных инструкциях и в то 
же время отсутствие в большинстве инструкций указаний взаимодействовать с другими структурами. 
Отмечается игнорирование специалистами общественных организаций при перенаправлении клиентов. 
В качестве фактора, повышающего эффективность, автором отмечается система неформальных отноше-
ний между специалистами. 
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This article analyzes the problem of interagency cooperation in the system of social protection from family 
violence. The author identifies the main participants of the interaction in Saratov region. The analysis is based on data 
from several focus groups, which involved experts working with family violence cases. As the results of the analysis 
author describes complexities involved in interactions of experts from different agencies. The main barrier is the strict 
regulation in job descriptions, and at the same time, the lack of instructions for interagency cooperation. It is noted that 
experts ignoring public organizations when redirecting clients. As a factor to increase efficiency, the author notes the 
system of informal relations between experts.


