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мых сфер деятельности и социальных отношений. Демографические трансформации последних десятилетий 
значительно повлияли на численность социально-демографической группы пожилых людей, которая растет в 
геометрической прогрессии.  Сегодня становится очевидным то, что изменение социально-демографической 
структуры общества влияет на всю социальную сферу. Вопросы регулирования взаимоотношений общества и 
государства с новой социально-демографической группой инициировали разработку функционального проекта 
социальной политики в отношении пожилого населения. Важным условием проектирования  социальной по-
литики в отношении пожилых является наличие организационной структуры в виде особых органов и учреж-
дений. В рамках проекционного подхода автором были определены цель, задачи, объект и субъекты социальной 
политики в отношении пожилых.
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Modernization of the Russian society actualized the problem of  new social institution formations. Their development is 
a result of the  society requirements  in the regulation of the socially important spheres of activity and social relations. The last 
decades the  demographic transformations  has contributed significantly to the social-demographic groups of elderly people, 
which is growing exponentially. Today, it is obvious that the change of the  society socio-demographic structure  impacts on the 
whole social sphere. The issues of interaction regulation  between society and  the state with a new socio-demographic group 
initiated the development of the social policy functional project  towards the elderly population. An important condition of 
designing social policy for  elderly is an organizational structure in the form of special bodies and institutions.. In the framework 
of the projection approach the author defines the purpose, tasks, object and subjects of social policy for elderly persons.
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В статье раскрыта специфика изучения личности в творчестве Н. В. Рейнгардта, посредством анализа 
его работы «Необыкновенная личность». Рассматриваются основные взгляды  Н. В. Рейнгардта на функци-
онирование личности в обществе. Работа «Необыкновенная личность» Н. В. Рейнгардта посвящена жизни и 
деятельности В. К. Гейнса (В. Фрей) и состоит из двух частей. В первой части работы  представлено письмо 
В. К. Гейнса к Л. Н. Толстому, в котором он излагает свои социально-философские взгляды на проблемы раз-
вития личности, общества, сущность прогресса, опираясь на позитивистскую доктрину О. Конта. Вторая часть 
работы Н. В. Рейнгардта посвящена анализу жизни и творчества В. К. Гейнса. 
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In the article the specific study of personality in N.V. Reinhardt’s creativity, by means of the analysis his work “Unusual 
personality” is opened. The basic N.V. Reinhardt’s views on the individual functioning in society are considered.  The N.V. 
Reinhardt’s work of “Unusual personality” is dedicated to the life and work of V.K. Gaines (W. Frey) and consists of two 
parts. In the first part of the work  the letter V.K. Gaines to L.N. Tolstoy, in which he explains his social and philosophical 
views on the problems of the individual, society, the essence of progress, based on the positivism doctrine of Auguste Conte 
– is submitted.The second part of N.V. Reyngardt’s work   is devoted to the life and creativity analysis to V.K. Geyns.
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В статье рассматривается понятие корпоративной личности, которое понимается нами как комплекс соци-
окультурных элементов субъективного социального мышления, анализируется субъективно-индивидуальное 


