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там, повышения престижа государственной и муниципальной службы. Кадровый потенциал регионального управления 
Белгородской области представляет собой интегральную характеристику персонала государственной и муниципальной 
службы.  Рассмотрены вопросы участия различных структур в решении стратегических вопросов развития кадрового 
потенциала области. Проведен анализ качественного состава гражданских служащих Белгородской области, рассмотрен 
ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала системы государственного и муниципального управления. 
Даны рекомендации для совершенствования системы подбора, подготовки и профессионального развития кадров.
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The direction of the formation and development of human resources public administration for the Belgorod region 
have been revealed. The examples of the formation of a unified personnel policy in the region, discussed ways to improve 
the quality of employees, the introduction of payment by results, enhancing the prestige of the public administration 
have been highlighted. Staff potential regional management of the Belgorod region is an integral characteristic of staff 
of public administration. The questions of the involvement of different structures in strategic issues of human resource 
potential of the area have been analyzed. The analysis of the qualitative composition of the civil service of the Belgorod 
region and number of problems for formation and development of human resources of public administration are focus 
on. The recommendations for improving the system of recruitment, training and staff development are given.
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В статье автор анализирует и сравнивает разнообразные подходы к определению образовательных услуг 
в системе социологического знания. Осуществлен комплексный, системный анализ места и роли образователь-
ных услуг в системе профессиональной ресоциализации безработных. Определено влияние социальных транс-
формаций на социально-трудовую сферу, в частности на специфику предоставления образовательных услуг для 
безработных. Автор рассматривает образовательные услуги как двухсторонний процесс – как основу для форми-
рования человеческого капитала и как процесс реализации различных видов социальных действий субъектами об-
разовательной сферы. Автор аргументирует характеристики образовательных услуг, определяет их главные черты 
и различия, а также определяет возможности их применения в процессе профессиональной ресоциализации.
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The author analyzes and compares different approaches to the definition of educational services in the system 
of sociological knowledge. A comprehensive, systematic analysis of the place and role of educational services in a 
professional resocialization of the unemployed was determined. The influence of social change on social and labor issues, 
in particular on the specific educational services for the unemployed. The author examines the educational services as a 
two-way process - as the basis for the formation of human capital and the process of implementation of the various types 
of social actions of the subjects of the educational sphere. The author argues the characteristics of educational services and 
determine their main features and differences, and also determines the possibility of their use in the course of professional 
resocializationand labor issues was determined, in a particular - the specific of the educational services for the unemployed.
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В статье рассматриваются вопросы, связанные с изменениями, происходящими  в системе дошкольного обра-
зования, в том числе и на региональном уровне. Особое внимание уделено основным проблемам в вопросах обеспе-
чения доступности услуг дошкольных учреждений. Обоснована необходимость совершенствования действующих и 
разработки новых механизмов, направленных на создание условий для сохранения и расширения доступности детских 
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дошкольных учреждений. На примере Республики Марий Эл рассмотрены проблемы системы дошкольного образо-
вания. Описаны действующие в республике нормативно-правовые акты, направленные на решение проблем доступ-
ности дошкольных учреждений. Проанализированы практики, применяемые регионами Российской  Федерации для 
решения проблемы доступности дошкольных образовательных учреждений. Систематизация описанной информации 
об имеющихся проблемах, механизмах трансформации,  а также мерах поддержки в сфере  доступности дошкольного 
образования в Республике Марий Эл создает предпосылки для более эффективного управления данной системой.
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The article deals with the questions which present the changes that occur in the system of pre-school education, 
including regional level. Particular attention is given to the main problems of ensuring the availability of pre-schools 
services. The necessity of improving existing and developing new mechanisms for the creating conditions and increasing 
the availability of childcare facilities are justified. The problems of pre-school education are also considered on the example 
of Mari El republic. The article contains exposition of the valid legislation acts which provide opportunities for the decision 
problems of the availability of pre-schools organizations. The practices for the decision problems of the availability of pre-
schools organizations applied by Russian regions are mentioned and analyzed in the article. Systematization of information 
describing existing problems, the mechanisms of transformation, supporting measures of ​​the pre-school education in the 
Mari El Republic determinates the preconditions for more effective management of the system.
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В статье на основе данных социологических опросов, полученных ведущими российскими социологическими цен-
трами, анализируется готовность населения заниматься физкультурой и спортом и доступность занятий физкультурой и 
спортом для граждан различных возрастов. Отмечаются положительные тенденции в ситуации с физической культурой и 
спортом, которые выражаются, с одной стороны, в увеличении к ним интереса со стороны населения, а с другой - в улуч-
шении соответствующих условий, в первую очередь в виде спортивных объектов шаговой доступности. В то же время 
подчеркивается, что, несмотря на это, регулярными занятиями физкультурой и спортом характеризуется лишь незначи-
тельная часть населения, что объясняется низкой развитостью культуры физического здоровья как элемента культуры здо-
ровьесбережения. Также, на основе социологических данных, авторами составляется социальный портрет людей, находя-
щихся в зоне риска – это пожилые люди, жители сел, со средним и ниже уровнем образования и материального достатка.
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The readiness of the population to go in for physical culture and sports and availability of exercises and sports for citizens 
of various age is analyzed in the article on the basis of sociological polls data received by the leading Russian sociological centers. 
Positive tendencies in situations with physical culture and sport are noted which are expressed, on one hand, in the increase of 
interest to it from the population, and on another hand, in improvement of the corresponding conditions, first of all, in the form of 
sporting venues of step availability. At the same time, it is emphasized that, despite it, only the insignificant part of the population 
characterizes by regular exercises and sports that is explained by some kind of development of physical health culture as an element 
of health-saving culture. Also, on the basis of sociological data, the authors are forming the social portrait of people who are in a risk 
zone such as elderly people, villages’ inhabitants, with an average and are lower education level and material prosperity. 
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В данной статье население и государство рассматриваются как стороны общественного договора, как 
взаимоотношения принципала и агента соответственно. При этом предполагается, что человек выплачи-


