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conformality innovation is discussed. Results of the analysis of the literature concerning degree of concernment of brain structures in 
ensuring various aspects of human behavior according to which the assumption of influence of frontal-parietal asymmetry on tendency 
to innovative or conformal type of social behavior  as well as to changing the direction of this connection, depending on the degree of 
social conditions stability is formulated were considered. Prospects of empirical check of a discussed hypothesis are described.
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Актуальность данной статьи обуславливается тем, что молодежные общественные организации являются важ-
ным элементом жизнедеятельности общественной сферы региона. В данной статье уделено внимание рассмотрению 
особенностей молодежных общественных организаций Санкт-Петербурга как социального института. Для анализа 
сущности и специфических особенностей региональных молодежных общественных организаций был применен ме-
тод анализа вторичной социологической информации. Благодаря результатам исследования удалось выявить тенден-
ции, характеризующие региональный характер молодежных общественных организаций. Кроме того, достоверные ре-
зультаты исследования позволили сформировать социологический портрет региональных молодежных общественных 
организаций исходя из условий транзитивности современного общества. Сформулирована необходимость позитивного 
воздействия на молодежь именно через институт общественных организаций, создаваемого в рамках нашего социума. 
Проанализирован социально-правовой статус молодежных общественных организаций Санкт-Петербурга и выявлены 
основные проблемные моменты в функционирование общественных организаций молодежи на региональном уровне. 
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The relevance of this article provides importance of youth public organizations as elements of regional social system. In the 
article author paid attention to the review of youth public organizations as social institute and its special features. To analyze the nature 
and specific features of the regional youth public organizations the method of secondary sociological information analysis was applied. 
Due to the results of the research author managed to reveal trends which describe regional character of youth public organizations. 
Moreover, the accuracy of survey data determined social portrait of regional youth public organizations due conditions of transitive 
society. Necessity of positive impact on young people through social institute of public organizations was defined. Socio-legal status of 
public youth organizations was analyzed and basic problems of public youth organizations functioning on regional sphere were defined. 

ПОДГОТОВКА ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОЛИМПИАДЫ 
В Г. СОЧИ КАК ШКОЛА ПОДГОТОВКИ 

 ДЛЯ СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА

Давыденко Т.В.1, Савченко В.О.1

НАН ЧОУ ВПО «Академия маркетинга и социально-информационных технологий»,  
Краснодар,  Россия (350010,   г. Краснодар, ул. Зиповская, 5), e-mail: nfo-imsit@mail.ru

Рассматривается ход подготовки различных категорий персонала для Олимпиады в г. Сочи. Особое вни-
мание авторы сосредотачивают на подготовке работников сферы гостеприимства,  подготовке волонтеров и 
языковой подготовке всего персонала, обслуживающего Олимпиаду. Накоплен ценный опыт подготовки таких 
сотрудников, он будет откорректирован практикой проведения Олимпиады. Подчеркнуто, что опыт подготов-
ки, особенно подготовки работников гостиниц предприятий общественного питания,  парковок, водителей и 
других сфер обслуживания, позволит поднять уровень этой деятельности. Внедрение опыта позволит повы-
сить конкурентоспособность Сочи как города- курорта. Предлагается распространение опыта. Рекомендуются  
некоторые методы распространения опыта, такие как каскадное и дистанционное обучение. Это очень важно 
для развития всего Краснодарского края, поскольку способствует конкурентоспособности его курортных зон.
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Describes the status of preparation of the various categories of staff for the Olympic Games in Sochi. Special 
attention is concentrate on the training of employees in the hospitality, volunteer training and language training for all 


