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with the quality of educational services of the main consumers (the applicants, students and employers) have been characterized. 
The key problems, decreasing customer satisfaction: omissions in the career-guidance work; lack of opportunities in the choice 
of specialization and optional disciplines; weak provision with educational-methodical literature; poor quality of supply; lack of 
practical training have been identified. The practical recommendations for the solution of these problems have been proposed.
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На материалах исследования, проведенного в 2012 г. среди студентов вузов Белгородской и Воронежской областей, 
анализируется действительное состояние социального здоровья студенческой молодежи. Исследование проведено ме-
тодом анкетирования, в рамках которого были выявлены как сильные, так и слабые аспекты параметров социального 
здоровья студенчества. Исследовались студенты пяти курсов дневного отделения с акцентом на студентах 2-4 курсов, как 
наиболее включенных в жизнедеятельность вуза. Результаты исследования выявили весьма противоречивую картину, что, 
по-видимому, отражает противоречия как в социальном бытии современного студенчества, так и модернизации института 
российского высшего образования. Статья представляет интерес для специалистов в области высшего образования: адми-
нистрации вуза, профессорско-преподавательского состава, специалистов по воспитательной работе.
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The recent research shows that the actual condition of social students’ health is still under study in Belgorod and Voronezh 
regions. Research was conducted by a method of questioning which revealed both strong, and weak aspects of social students’ 
health parameters. Students from five courses of a full-time department with 2nd and 4th year students, who are most included 
in institution activity, were questioned. It is clear from the results that, obviously, not only social modern students’ being, but 
also modernizaion of high education in Russia are in contrast today. This article is of interst to experts, in the field of the higher 
education: university administration, professorial-teaching staff, specialists in educationbal work.
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Представлена теоретическая концептуальная модель исследования зависимости типа социального поведения 
от комплекса социальных и нейрофизиологических факторов. Рассматривается возможность интеграции социоло-
гической теории габитуса П. Бурдье и нейрофизиологической теории функциональных систем П.К. Анохина. Пока-
зано принципиальное сходство ключевых понятий этих теорий: габитус и акцептор действия. Обсуждается гипотеза 
относительно нейрофизиологической обусловленности характера социального поведения в диапазоне конформ-
ность – инновационность. Учитывались результаты анализа литературы, касающейся степени заинтересованности 
мозговых структур в обеспечении различных аспектов поведения человека, в соответствии с которыми сформули-
ровано предположение о влиянии лобно-теменной асимметрии на склонность к инновационному или конформному 
типу социального поведения, а также об изменении направления этой связи в зависимости от уровня стабильности 
социальных условий. Описаны перспективы эмпирической проверки обсуждаемой гипотезы.
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The theoretical conceptual model of research of dependence of type of social behavior from a complex of social and 
neurophysiological factors is presented. Possibility of integration of the sociological theory габитуса P. Bourdieu and the 
neurophysiological theory of functional systems of P.K.Anokhin is considered. Basic similarity of key concepts› of these theories is 
shown: габитус and action acceptor. The hypothesis about neurophysiological conditionality of type of social behavior in the range 
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conformality innovation is discussed. Results of the analysis of the literature concerning degree of concernment of brain structures in 
ensuring various aspects of human behavior according to which the assumption of influence of frontal-parietal asymmetry on tendency 
to innovative or conformal type of social behavior  as well as to changing the direction of this connection, depending on the degree of 
social conditions stability is formulated were considered. Prospects of empirical check of a discussed hypothesis are described.
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Актуальность данной статьи обуславливается тем, что молодежные общественные организации являются важ-
ным элементом жизнедеятельности общественной сферы региона. В данной статье уделено внимание рассмотрению 
особенностей молодежных общественных организаций Санкт-Петербурга как социального института. Для анализа 
сущности и специфических особенностей региональных молодежных общественных организаций был применен ме-
тод анализа вторичной социологической информации. Благодаря результатам исследования удалось выявить тенден-
ции, характеризующие региональный характер молодежных общественных организаций. Кроме того, достоверные ре-
зультаты исследования позволили сформировать социологический портрет региональных молодежных общественных 
организаций исходя из условий транзитивности современного общества. Сформулирована необходимость позитивного 
воздействия на молодежь именно через институт общественных организаций, создаваемого в рамках нашего социума. 
Проанализирован социально-правовой статус молодежных общественных организаций Санкт-Петербурга и выявлены 
основные проблемные моменты в функционирование общественных организаций молодежи на региональном уровне. 
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The relevance of this article provides importance of youth public organizations as elements of regional social system. In the 
article author paid attention to the review of youth public organizations as social institute and its special features. To analyze the nature 
and specific features of the regional youth public organizations the method of secondary sociological information analysis was applied. 
Due to the results of the research author managed to reveal trends which describe regional character of youth public organizations. 
Moreover, the accuracy of survey data determined social portrait of regional youth public organizations due conditions of transitive 
society. Necessity of positive impact on young people through social institute of public organizations was defined. Socio-legal status of 
public youth organizations was analyzed and basic problems of public youth organizations functioning on regional sphere were defined. 
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Рассматривается ход подготовки различных категорий персонала для Олимпиады в г. Сочи. Особое вни-
мание авторы сосредотачивают на подготовке работников сферы гостеприимства,  подготовке волонтеров и 
языковой подготовке всего персонала, обслуживающего Олимпиаду. Накоплен ценный опыт подготовки таких 
сотрудников, он будет откорректирован практикой проведения Олимпиады. Подчеркнуто, что опыт подготов-
ки, особенно подготовки работников гостиниц предприятий общественного питания,  парковок, водителей и 
других сфер обслуживания, позволит поднять уровень этой деятельности. Внедрение опыта позволит повы-
сить конкурентоспособность Сочи как города- курорта. Предлагается распространение опыта. Рекомендуются  
некоторые методы распространения опыта, такие как каскадное и дистанционное обучение. Это очень важно 
для развития всего Краснодарского края, поскольку способствует конкурентоспособности его курортных зон.
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Describes the status of preparation of the various categories of staff for the Olympic Games in Sochi. Special 
attention is concentrate on the training of employees in the hospitality, volunteer training and language training for all 


